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wer das Unternehmen fortfuuml;hren soll, wenn dieser das aktive Geschauml;ft nicht mehr betreiben will oder nicht 
mehr betreiben kann. Eine fundierte und fruuml;hzeitige Planung der Unternehmensnachfolge ist fuuml;r einen 
reibungslosen Generationenwechsel unerlauml;sslich.Den Berechnungen des Institutes fuuml;r Mittelstandsforschung 
Bonn (IfM) zufolge, wurden und werden im Zeitraum 2010 bis 2014 jauml;hrlich bei ca. 22.000 Unter-nehmen, davon 
ca. 95% Familienunternehmen, Unternehmensuuml;bertragungen durchfuuml;hren. Laut einer Untersuchung des IfM 
Bonn liegen bei rund 95% aller Unternehmen in 2011 das Eigentum und die Leitung bei einer Person, bzw. das 
Eigentum bei Familienangehouml;rigen und die Leitung bei einem Mitglied dieser Familie. Familienunternehmen sind 
somit in erste Linie von der Unternehmens-nachfolge betroffen.Viele Gesellschafter scheuen sich vor einer 
fruuml;hzeitige Planung bzw. Abwicklung, weil sie sich uuml;ber die Gestaltung im Unklaren sind. Zum einen besteht 
die Mouml;glichkeit der Uuml;bertragung des Unternehmens von Todes wegen, wodurch diese im Wege der 
gesetzlichen oder der gewillkuuml;rten Erbfolge erfolgt. Zum anderen ist die Uuml;bertragung auch zu Lebzeiten des 
Erblassers im Rahmen der vorweggenommenen Erbfolge an die Erben mouml;glich. Bei der Uuml;bertragung zu 
Lebzeiten, bestehen verschiedene Gestaltungsspielrauml;ume.In der Bundesrepublik Deutschland sind 
Uuml;bertragungen von Unternehmen immer mit steuerlichen Konsequenzen verbunden, wodurch sich die Frage der 
optimalen Steuergestaltung stellt. Bei der Gestaltung ist nicht nur auf die steuerlichen Belange des bzw. der Erben 
abzustellen, da sich je nach Uuml;bertragungsart und ndash;zeitpunkt auch steuerliche Konsequenzen auf Ebene des 
Erblassers ergeben kouml;nnen.Das Ziel dieser Arbeit besteht darin, die wesentlichen Planungsgrundlagen und 
Uuml;bertragungsmouml;glichkeiten einer GmbH auf die nauml;chste Generation aufzuzeigen und deren steuerlichen 
Konsequenzen sowohl beim Erben als auch beim Erblas-ser zu erlauml;utern. Dabei soll hauptsauml;chlich auf 
erbschaftsteuerliche und ertragsteuerliche Vorschriften eingegangen werden. Neben den steuerlichen Auswirkungen 
sollen auch die betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Aspekte einer Unternehmensnachfolge aufgezeigt werden. 
Dabei soll die GmbH stets als Ganzes und endguuml;ltig auf die nauml;chste Generation uuml;bertragen werden.


